PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARANIA
Rua: Guimariaes, 280 — Centro — Guimarania/MG
CEP: 38.730-000 — Telefone: (34) 3834-2000
CNPJ: 18.602.052/0001-01

PROCESSO LICITATORIO N° 48/2026

EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 06/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ACORDO COM OS PROGRAMAS, PROJETOS E
SERVICOS DESENVOLVIDOS NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO.

INICIO DO PERIODO DE CREDENCIAMENTO:
DIA 01.09.2026

LIMITE ACOLHIMENTO DO CREDENCIAMENTO:
DIA 31.08.2027

LOCAL PARA REALIZAGCAO DO CREDENCIAMENTO:
PLATAFORMA DO LICITANET (https://portal.licitanet.com.br/login)

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGAGCAO DE INFORMAGOES: NO SITE:
HTTP://WWW.GUIMARANIA.MG.GOV.BR/LICITACOES OU NA PLATAFORMA LICITANET
(https://portal.licitanet.com.br/login).

ESCLARECIMENTOS:INFORMACOES PELO TELEFONE (34) 3834-2000.

Telefax: (34) 3834-2000 E-mail: licitacao@guimarania.mg.gov.br
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O Municipio de Guimarania — MG, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua
Guimaraes, 280, centro, em Guimarania/MG, CEP: 38.730-000, inscrito no CNPJ sob o N°
18.602.052/0001-01, isento de inscricdao estadual, torna publico para conhecimento dos
interessados que a partir do dia 22.04.2025, estara procedendo a abertura de
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE
SERVIGCOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
ACORDO COM 0OS PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS DESENVOLVIDOS NO
AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO, nos termos e
condicOes estabelecidas no presente edital.

Periodo de inscrigdo: O credenciamento permanecera aberto por 12 (doze) meses, prazo em
que as pessoas juridicas interessadas poderao apresentar documentacdo e se habilitar para
prestar servigos junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Vigéncia do credenciamento: Encerrado o prazo de inscricao, o credenciamento tera vigéncia
de 12 (doze) meses, assegurando a atuacdao das entidades selecionadas nos programas,
projetos e servigos da politica de assisténcia social do municipio.

Prorrogacdo: A vigéncia podera ser prorrogada, conforme necessidade da Administragdo
Publica e dentro dos limites legais, até o maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei
n® 14.133/21, garantindo a continuidade dos servigos sem prejuizo ao atendimento da
populacao.

Participacao: Poderdo participar deste credenciamento todas as pessoas juridicas legalmente
constituidas e habilitadas, cujas atividades estejam diretamente relacionadas ao objeto,
observadas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

Beneficios da LC n° 123/2006: As microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP)
e microempreendedores individuais (MEI) serdo assegurados os beneficios previstos na Lei
Complementar n© 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial o tratamento favorecido e
diferenciado, conforme disposto nos artigos 42 a 49 da referida Lei.

O interior teor deste edital e dos seus anexos esta disponivel para download no site da
Prefeitura Municipal, bem como no portal de transparéncia.

A andlise e avaliacdo da documentacdo dos interessados serd procedida pela COMISSAO
EXAMINADORA/AVALIADORA em conformidade com os parametros e requisitos
estabelecidos neste edital. O processo de credenciamento contempla a analise documental
dos interessados que acudirem ao mesmo, compreendendo a habilitagdo juridica, a
qualificagdo técnica, a qualificacdo econ6mico financeira, e o cumprimento das demais
exigéncias contidas no presente edital, bem como aceitacdo das mesmas.

O presente credenciamento € regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
especialmente pelos artigos 69, inciso XLIII, e 79 da referida Lei.

1.1 O presente edital tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas
especializadas na prestacdo de servigos junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, em conformidade com os programas, projetos e servigos
desenvolvidos no ambito da politica de assisténcia social do Municipio de
Guimarania/MG, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.2 Pela prestacdao dos servigos objeto deste credenciamento, o Municipio pagara as
credenciadas os valores fixados em tabela constante do Anexo I deste edital, que
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estabelece condigdes padronizadas de contratagdo, assegurando isonomia,
transparéncia e equilibrio econdmico-financeiro entre os credenciados.

1.3 A remuneracdao da CREDENCIADA sera pelos servicos ou horas efetivamente
realizados.
A) Os valores foram estabelecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social, tomando como referéncia os valores praticados na regido, de modo a assegurar
compatibilidade com a realidade local e garantir equilibrio econdmico-financeiro.

B) Cada fungdo contara com carga horaria especifica, compativel com as atribuigoes
descritas no ANEXO I deste edital.
C) Os prestadores de servico na condicao de instrutores terdo sua remuneragao

calculada com base nas horas efetivamente trabalhadas, assegurando proporcionalidade
entre o tempo dedicado e o pagamento recebido.

D) Os demais profissionais vinculados ao programa receberdo remuneracgao fixa,
definida de acordo com a fungao exercida, garantindo previsibilidade e estabilidade
financeira ao longo do periodo contratual.

E) As descricOes das atribuigdes da funcdo e pré requisitos constam no ANEXO I,
parte integrante deste edital.

1.4 Os valores constantes neste edital sao fixos e somente poderao ser alterados mediante
publicacdo de errata devidamente justificada ou por ocasidao da eventual prorrogacao
da vigéncia do credenciamento, observados os limites e condigGes previstos na Lei
Federal n°© 14.133/2021.

2.1 Poderdo participar deste credenciamento todas as pessoas juridicas legalmente
constituidas e habilitadas, cujas atividades estejam diretamente relacionadas ao objeto,
observadas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

2.2 Nao poderdo participar, direta ou indiretamente, da licitagao:
a) Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo,
incluindo o agente de contratacdo e sua equipe;
b) Os servidores municipais, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por
matrimonio, subsistindo a proibicdo até seis meses depois de findas as respectivas
funcgdes;
c) O Prefeito, seu conjuge e aos demais parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau;
d) Empresa que detenha débitos com a Fazenda Publica Municipal de Guimarania;
e) Empresa, ou socio da mesma que se encontra em processo de Faléncia, Concordata,
Recuperacdo Judicial, Dissolugao, Concurso de Credores, ou Liquidagao;
f) Empresas estrangeiras que ndo funcionam no pais;
g) Empresas que estejam cumprindo pena de suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo e/ou impedimento de contratar com o Municipio de Guimarania; que tenham
sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo publico; ou que
se subsumem as disposicdes do art. 99, §§010 e 2° e art. 14 e seus incisos e paragrafos,
ambos da Lei n. 14.133/2021.
h) Empresa em forma de consoércios ou grupos de empresas?.

2.3 E vedada a subcontratacdo total ou parcial dos servigos objeto deste credenciamento,
salvo autorizagdo expressa e prévia da Administracdo Publica Municipal, devidamente
fundamentada.

1Justificativa resumida para néo participagdo de consoércios ou grupos de empresas

A participagdo de consorcios ou grupos de empresas ndo sera admitida, pois a contratagdo exige responsabilidade Unica e direta da empresa
vencedora. A medida busca garantir maior agilidade na gest&o, padronizagéo técnica, transparéncia no acompanhamento e redugéo de riscos de
conflitos internos, assegurando eficiéncia e seguranca na execugdo do contrato.
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2.4 A execugdo dos servicos deverda ser realizada diretamente pela pessoa juridica
credenciada, sendo proibida a utilizacdo de terceiros ndo vinculados formalmente a
entidade contratada.

2.5 O descumprimento desta disposicdo implicara na rescisdo contratual e aplicacdo das
penalidades previstas na Lei Federal n© 14.133/2021 e neste edital.

2.6 A participacao neste certame implica na aceitagao de todas as condicdes estabelecidas
neste instrumento convocatorio, salvo se houver impugnacdo ao edital em transito na
abertura do certame.

2.7 Os servicos deverdo ser prestados para os usuarios da rede de assisténcia social, nos
locais, dias e horarios definidos pela Secretaria Municipal de Assiténcia Social.

3.1 Todos os documentos solicitados no item 4 - DOCUMENTACAO, deverdo ser digitalizados
e enviados pela PLATAFORMA DO LICITANET (https://portal.licitanet.com.br/login).

3.2 Na&o serdo aceitos documentos enviados de forma presencial.

3.3 Os documentos serdo analisados pela COMISSAO EXAMINADORA/AVALIADORA,
observando as regras previstas no ITEM 6 criada para essa finalidade.

4.1 Sendo pessoa juridica, o proponente devera apresentar os seguintes
documentos:

4.1.1 HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou;

b)  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (com as Uultimas alteracdes),
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedade por agdes, acompanhado da ata da ultima eleicdo de seus administradores,
ou;

C) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio, ou;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, juntamente de ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Cartdo do CNPJ.

4.1.2 HABILITACI\O FISCAL E TRABALHISTA

a) Certiddo negativa de débitos municipais da sede da empresa;

b)  Certiddo negativa de débitos estaduais;

c) Certiddo conjunta negativa de débitos federais (divida ativa da unido);

d) Certiddo de regularidade do FGTS;

e) Certiddao de regularidade trabalhista atestada por meio de certiddao negativa de
débitos trabalhistas - CNDT.

4.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperagdo Judicial, expedida pelo
Distribuidor Judicial da Sede do proponente, emitida, no maximo até 90 (noventa) dias
da data prevista para o julgamento desta licitagao, caso o prazo de validade nao esteja
expresso na mesma (12 instancia).

4.1.4 OUTROS DOCUMENTOS
Telefax: (34) 3834-2000 E-mail: licitacao(@guimarania.mg.gov.br
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Declaragoes Obrigatérias — Pessoa Juridica (Anexo III).

Os prestadores de servigos deverao apresentar documentagdo que comprove sua
qualificagdo profissional, conforme o tipo de atividade descrita no ANEXO I. Essa
comprovagdo podera incluir: certificado de experiéncia na area; diploma de graduagao;
certificado de curso técnico ou de capacitacdo; registro ativo em conselho ou 6rgdo de
classe, quando aplicavel; outros documentos especificos exigidos para cada servico.

Ao apresentar a Documentagdo, o proponente se obriga nos termos do presente
credenciamento.

Torna-se implicito que os proponentes ao responderem ao CREDENCIAMENTO,
concordam integralmente com os termos deste Edital e seus anexos.

Poderdo participar deste credenciamento todas as pessoas juridicas legalmente
constituidas e habilitadas, cujas atividades estejam diretamente relacionadas ao objeto,
observadas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

As microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e microempreendedores
individuais (MEI) serdo assegurados os beneficios previstos na Lei Complementar n©
123, de 14 de dezembro de 2006, em especial o tratamento favorecido e diferenciado,
conforme disposto nos artigos 42 a 49 da referida Lei.

Para inicio da execugdo dos servigos as credenciadas deverdo estar em situagao regular
com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal (incluindo Divida Ativa), FGTS e justica
trabalhista. Esta situagdo podera ser verificada a cada nota fiscal emitida pela
credenciada.

Cabera aplicacdo de multa conforme determinado pela Lei 14.133/2021, bem como
rescisdo contratual por descumprimento de quaisquer das obrigacdes constantes
neste edital pela contratada, e ainda conforme anexo I, do Termo de Referéncia.

Recursos administrativos para anulacao ou revogagdao do credenciamento nado terdao
efeito suspensivo sobre a mesma.

5.1

5.2

O credenciamento constara da etapa de anadlise da documentagdo, de carater
classificatério, assegurados os beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade do
candidato, prevalecendo o mais velho, nos termos do art. 44, §2° da referida Lei.

Os prestadores de servigos credenciados serdo convocados adotando-se o critério de
ordem cronoldgica de inscrigdo. Para fins de posicionamento na fila de convocacéo, sera
considerada a data e o horario em que o interessado enviar a documentagao de
habilitacdo de forma completa e regular, em conformidade com as exigéncias deste
edital.

5.2.1 Caso a documentacgado inicial apresente inconformidades ou pendéncias, a data de
posicionamento cronoldgico sera considerada a do Ultimo documento inserido na
plataforma que tenha sanado a pendéncia.

5.2.2 Exemplo: Caso sejam inseridos multiplos documentos na plataforma no mesmo
dia, em horarios distintos, prevalecerd para fins de analise e habilitacdo o ultimo
documento enviado, considerando o horario registrado no sistema.

5.3 A conferéncia da documentacdo sera de responsabilidade dos membros da Comissdo

Examinadora/Avaliadora, nomeada pela Portaria n® 155, de 17 de agosto de 2026.
Telefax: (34) 3834-2000 E-mail: licitacao@guimarania.mg.gov.br
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5.4 A experiéncia podera ser comprovada por meio de contrato de trabalho, declaracéo do
empregador, registro em carteira ou extratos do INSS.

5.5 Os certificados, cursos de capacitacao e diplomas deverdao ser emitidos por Instituicoes
de Ensino devidamente registradas e reconhecidas.

5. A relagdo contendo os candidatos classificados no credenciamento sera publicada no 1°
dia Uutil de cada més, no enderego eletronico da Prefeitura Municipal:
https://www.guimarania.mg.gov.br.

5.7 O candidato tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar recurso quanto a
classificagao.

6.1 O processo de credenciamento compreendera a analise documental dos interessados,
abrangendo a verificagdo da habilitagdo juridica, qualificacdo econémico-financeira,
regularidade fiscal, declaragdes obrigatdrias, qualificacdo técnica e a apresentagdao do
requerimento de credenciamento em conformidade com os valores e condicOes
estabelecidos neste edital, bem como o cumprimento e aceitagao integral das demais
exigéncias nele contidas.

6.2 JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO
6.2.1 A documentacao apresentada sera analisada pela Comissao
Examinadora/Avaliadora, designada por Portaria da Administracao, sempre no primeiro
dia util de cada més.

6.3 DO JULGAMENTO DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
6.3.1 A COMISSAO EXAMINADORA/AVALIADORA procederd a conferéncia dos
requerimentos de credenciamento apresentados.

6.3.2 Serdo rejeitados os pedidos que imponham condi¢cdes ou contenham opgodes
divergentes das previstas neste edital.

6.3.3 Serdo credenciados os interessados que atenderem integralmente a todos os
requisitos estabelecidos neste edital, especialmente os constantes do item 4 (Da
Documentagao).

7.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital de credenciamento por
irregularidade na aplicagdo da Lei ou para solicitar esclarecimentos sobre seus termos.
A impugnagao ou pedido de esclarecimento devera ser protocolado antes do inicio da
vigéncia do credenciamento, observados os prazos legais.

7.1.1 A Administracdo julgara e respondera as impugnacdes em até 03 (trés) dias
Uteis, podendo ser prorrogado em decorréncia de fatos supervenientes.

7.1.2 O instrumento de impugnacao do credenciamento nao tera efeito suspensivo
sobre a mesma.

7.2 Acolhida a impugnagdo, sera alterado o Edital e novamente publicado, decidindo- se a
respeito dos credenciamentos previamente celebrados.

Telefax: (34) 3834-2000 E-mail: licitacao(@guimarania.mg.gov.br
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7.3 As impugnacles, os esclarecimentos prestados pela autoridade competente e as
respectivas respostas serao juntados aos autos do processo de credenciamento e
disponibilizados para consulta publica no Portal da Transparéncia.

7.4 APRESENTACAO DA IMPUGNAGCAO

7.4.1 O instrumento de impugnagdo devera ser protocolado via plataforma LICITANET
(https://portal.licitanet.com.br/login) , devendo conter a descricdo do ato
impugnado, sua fundamentacdo legal, o requerimento de correcdo ou
anulagdo, a identificacdo da parte interessada e a assinatura do responsavel
pela emissdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo deste
edital.

7.5 DOS RECURSOS CONTRA HABILITAGCAO

7.5.1 Das decisbes proferidas pela COMISSAO EXAMINADORA/AVALIADORA, caberdo
0S recursos previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.

7.5.2  Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da lavratura da ata e sua comunicagao.

7.5.3 As contra razoes poderdo ser encaminhadas no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da comunicacdo da interposicdo do recurso.

7.5.4 A COMISSAO EXAMINADORA/AVALIADORA, deverd responder a todos os
recursos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogado em
decorréncia de fatos supervenientes.

7.5.5 O recurso sera dirigido a COMISSAO EXAMINADORA/AVALIADORA, ou autoridade
que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se nao reconsiderar
o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a
sua motivacgdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

7.5.6 0O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

7.5.7 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

7.5.8 O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

7.6 Os recursos e suas respostas serdo entranhados nos autos do processo licitatério e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, no Portal da Transparéncia.

7.7 APRESENTAGAO DO INSTRUMENTO DE RECURSO

7.7.1 O instrumento de recurso deverd ser protocolado via plataforma LICITANET
(https://portal.licitanet.com.br/login).

8.1 A licitante CREDENCIADA deverd assinar a minuta de contrato, constante do
Anexo IV, com o MUNICIPIO, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a convocacio
pela COMISSAO EXAMINADORA/AVALIADORA, sob pena de cancelamento do
credenciamento proposto.

8.2 Fica facultado as credenciadas o descredenciamento a qualquer tempo, mediante
comunicagdo formal ao Agente de Contratacdes, por meio de oficio devidamente
justificado, a ser protocolado via plataforma LICITANET
(https://portal.licitanet.com.br/login).
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9.1 Nao podera exercer atividade, por credenciamento, o servidor publico de provimento
efetivo ou em exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, ou que estiver em
exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura para qualquer cargo.

9.2 O credenciado que venha a se enquadrar nas situacdes previstas no item anterior, tera
suspensa a respectiva atividade, enquanto estiver impedido.

9.3 A credenciada devera prestar os servigos nos locais, dias e horarios definidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade com o planejamento
da Administragao.

9.4 O Municipio de Guimarania reserva-se o direito de fiscalizar permanentemente a
prestacao dos servicos pelos credenciados, podendo proceder ao descredenciamento
quando caracterizada a prestagdo de servigos de ma qualidade, mediante instauracéo
de processo administrativo especifico, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.5 O credenciamento caracteriza-se como relagao contratual de prestacao de servicos,

regida pelas disposicOes da Lei Federal n® 14.133/2021 e pelas condigOes estabelecidas
neste edital e em seus anexos.

10.1 Compete a Contratada:
10.1.1 O Credenciado ndo podera cobrar dos usudarios da assisténcia social
qualquer complementacdo aos valores pagos pelo municipio pelos servigos
prestados.

10.1.2 Atender os usuarios com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo-se a qualidade na prestacdo de servigos.

10.1.3 Garantir aos usuarios a confidencialidade dos dados e informagoes sobre sua
assisténcia.

10.1.4 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier
causar aos usuarios deste.

11.1 Compete a contratante:

11.1.1 Fornecer a contratada todas as informacGes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos, com esclarecimento de eventuais duvidas;

11.1.2 Permitir o livre acessos para a execugao dos servigos;

11.1.3 Efetuar o pagamento, nos prazos e condicdes definidos no edital e seus
anexos.
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12.1 O pagamento dos servicos serda mensal, de acordo com a quantidade de
horas trabalhadas ou servigo prestado. A quitacdo ocorrera em até 10 dias
uteis do més subsequente a execucao dos servicos, mediante comprovacgao
da prestacao e atesto pela fiscalizagao do contrato.

12.2 O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacao de nota fiscal no primeiro
dia util do més ao setor responsavel.

12.3 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos, quando
exigidos, bem como enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos servigos ou no cumprimento de
obrigagOes contratuais.

12.4 O pagamento ficara condicionado a prévia informacgao pelo credor, dos dados da conta
corrente e ao recebimento definitivo do objeto do contrato pelo seu fiscal.

12.5 O pagamento devido ao Contratado restringe-se aos quantitativos de servigos
efetivamente prestados, devendo ser descontados valores correspondentes a servigos
nao prestados, ainda que constantes em nota fiscal emitida pelo Contratado.

12.6 Para a efetivagdo do pagamento o licitante deverd manter as mesmas condicbes
previstas em edital no que concerne ao requerimento de credenciamento.

12.7 O pagamento sera realizado exclusivamente por meio eletrénico, mediante
transferéncia bancaria para a conta corrente indicada pela credenciada. Os dados
bancarios deverdo ser informados no momento do credenciamento e atualizados
sempre que houver alteracdo, sob pena de suspensdo do pagamento até a
regularizacao.

13.1 Os recursos para o pagamento das despesas advém das Dotagbes Orgamentarias:
02.011.002.08.122.0034.2.0073.3.3.90.39 - MANUTENCAO DE ATIVIDADES DO
CRAS. FICHA 306
02.011.003.08.244.0034.2.0079.3.3.90.39 - GESTAO PROG. BOLSA FAMILIA E
CADUNICO - IGDM. FICHA 334
02.011.003.08.244.0034.2.0082.3.3.90.39 - PROGRAMA CRIANCA FELIZ. FICHA 346
02.011.001.08.244.0034.2.0069.3.3.90.39 - MANUTENCAO DAS ATIV. DA SECAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL. FICHA 282

14.1 O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracoes
previstas nos incisos I a XII do artigo 155 da Lei Federal n. 14.133/2021.

14.2 No caso de atraso injustificado por parte do contratado na execucdo do contrato, a
partir do primeiro dia, o0 mesmo sujeitar-se-a a multa de mora de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao dia, sobre o valor inadimplente, que ndo excedera a 30% (trinta
por cento) do montante, que sera descontado dos valores eventualmente devidos pelo
Municipio de Guimarania, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

14.3 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, estara o contratado sujeito as
seguintes sancodes:

a) adverténcia, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
b) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato;
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c) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Guimarania pelo periodo de até
no maximo 3 (trés) anos, nos casos previstos no § 4° do artigo 156 da Lei Federal n.
14.133/2021; declaracdo de inidoneidade, nos casos previstos no § 5° do artigo
156 da Lei Federal n. 14.133/2021.

d) Fica garantido o direito ao contraditério e ampla defesa a Licitante, em caso de
aplicacdo de qualquer penalidade, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
intimagdo do ato.

14.4 As sangOes previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na hipétese de caso
fortuito e forca maior, ou a auséncia de culpa da Licitante, devidamente comprovada
perante a Entidade de Licitagao.

14.5 As sancgoes previstas nas alineas A C e D da clausula 15.3 deste, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na alinea B da referida clausula.

14.6 O descredenciamento poderda ocorrer em caso de reincidéncia ou descumprimento
reiterado das obrigagdes.

15.1 O processo de credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
abertura das inscricdbes, podendo ser prorrogado conforme necessidade da
Administracdo Publica e dentro dos limites legais, até o maximo de 60 (sessenta)
meses, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

15.2 O contrato firmado com cada credenciada tera vigéncia correspondente ao periodo de
execucdo dos servicos, observado o prazo estabelecido no credenciamento e suas
eventuais prorrogacoes.

15.3 A prorrogacao da vigéncia do contrato dependerd de interesse da Administragdo,
devidamente justificado, e da manutencdo das condicdes de habilitagdo e
credenciamento da contratada.

15.4 O término da vigéncia do contrato ndo prejudica a Administracdo quanto a cobranca
de eventuais responsabilidades da credenciada, decorrentes da execucao contratual.

16.1 Os valores contratados poderdo ser reajustados anualmente, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, tomando-se como referéncia o Indice Nacional de Precgos
ao Consumidor - INPC/IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, conforme
previsto no artigo 134 da Lei Federal n° 14.133/2021.

16.1.1 O reajuste somente sera aplicado apds decorrido o prazo minimo de 12 (doze)
meses de vigéncia contratual, mediante solicitagdo da Secretaria competente e
celebracdo de aditivo contratual especifico. E vedada qualquer atualizacdo de valores
antes do referido prazo.

16.2 O reequilibrio econdomico-financeiro poderad ser solicitado pela credenciada ou
promovido pela Administragdo sempre que ocorrerem fatos supervenientes,
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que alterem
substancialmente as condicbes originais da contratagdo, nos termos do artigo 124 da
Lei Federal n© 14.133/2021.

16.3 O pedido de reequilibrio devera ser formalizado pela credenciada, devidamente
instruido com documentagdo comprobatdria, e sera analisado pela Administracdo
mediante processo administrativo especifico.
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16.4 O deferimento do reajuste ou do reequilibrio dependera de decisdo fundamentada da
autoridade competente, assegurada a transparéncia e a publicidade dos atos, com
publicacdo no Portal da Transparéncia do Municipio.

16.5 O reajuste e o reequilibrio ndo poderdo resultar em vantagem indevida a credenciada,
devendo observar estritamente os principios da legalidade, da economicidade e da
supremacia do interesse publico.

17.1 Em caso de REVOGACAO ou ANULACAO deste Credenciamento serdo observadas as
disposigdes da Lei n©® 14.133/2021 e alteragoes.

17.2 Osintegrantes que tiverem dlvidas de carater técnico ou legal na interpretagao
do presente Credenciamento serdao atendidos no Setor de LicitagGes, no horario
das 08h as 11h30min e 13h30min as 17h, em dias Uteis, de 22 a 62 feira, bem
como poderdo enviar os questionamentos para a PLATAFORMA LICITANET.

17.3 Aplica-se ao presente Edital, nas partes omissas, a Lei Federal n°® 14.133/2021 e
alteracGes posteriores, e demais legislacbes em vigor referentes a matéria.

17.4 O foro competente para dirimir possiveis duvidas, apds se esgotarem todas as
tentativas de composicdo amigavel, e/ou litigios pertinentes ao objeto do presente
credenciamento, independente de outro que por mais privilegiado seja, serda o da
Comarca de Patrocinio (MG).

18.1 Integram o presente edital os seguintes anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - Relagdo dos Documentos Obrigatorios;

Anexo III - Modelo Declaragdes Obrigatdrias - pessoa juridica;
Anexo IV - Modelo da Minuta Contratual.

GUIMARANIA/MG, 18 DE AGOSTO DE 2026

ALEX NUNES GUIMARAES
PREFEITO
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto deste termo de referéncia CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ACORDO COM 0OS PROGRAMAS,
PROJETOS E SERVICOS DESENVOLVIDOS NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO.

2. DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

2.1 O objeto acima descrito é necessario para atender as demandas existentes no
Municipio, que necessitam de profissional especializado na prestacao de servigos junto
a Secretaria de Desenvolvimento Social de acordo com os programas, projeto e
servigos desenvolvidos no ambito da politica de assisténcia social na rede municipal,
bem como eventuais novas demandas que vierem a surgir.

2.2 A modalidade optada é o credenciamento, visto que o mesmo servigo podera ser
prestado por diversos profissionais ao invés de um Unico, visando oportunizar a todos
os interessados habilitados a sua participagdo, agilizando também a prestacdo dos
servigos, com respaldo legal nos artigos 69, inciso XLIII e 79, ambos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

2.3 Os precos foram estabelecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
tomando como referéncia os valores praticados na regido, de modo a assegurar
compatibilidade com a realidade local e garantir equilibrio econémico-financeiro.

3. REQUISITOS PARA O CARGO:
3.2 REQUISITOS GERAIS:

Capacidade de Trabalhar em equipe;

Equilibrio emocional e autocontrole;

Capacidade fisica e mental para a atividade;

Iniciativa e capacidade de comunicacao;

Disponibilidade para a prestacao de servigos de acordo com o Edital;

Respeitar o préprio cédigo de ética profissional e dos demais colegas de trabalho.

oA WN e

3.3 REQUISITOS ESPECIFICOS:

de diversas técnicas,
incluindo trabalhos em EVA,
reciclagem criativa, e
artesanato em geral que
atendam aos requisitos
editalicios, conforme demanda
e necessidade da secretaria

Certificado
na area.

ITEM cobD CARGO/CARGA HORARIA HORAS VALOR COMPROVA(;i\O DESCRIGCAO
ESTIMADAS ESTIMADO OBRIGATORIA
(12 MESES) (12 MESES)
1 57628 Prestacdo de servigos de 960 HORAS R$20.400,00 Experiéncia | Profissional
Instrutor(a) de artesanato minima de 03 | dedicado(a) e
com experiéncia no ensino meses criativo(a),

com habilidade para
ensinar diferentes
técnicas

de artesanato de
forma pratica, clara
e motivadora.
Possuir facilidade em

requisitante. planejar e conduzir

oficinas para publico

Minimo 10 horas semanais s de
Méximo 20 horas semanais diferentes faixas

etarias, atendendo

R$21,25/ hora criangas, jovens,

adultos, idosos e

PAGAMENTO POR HORAS pessoas com

trabalhadas conforme deficiéncia. de

necessidade da secretaria. acordo com as
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necessidades

de cada publico
estimulando a
criatividade,

a coordenagdo
motora eo

desenvolvimento
de habilidades manu
ais

57629 Prestacdo de servigos de 960 HORAS R$20.400,00 | - Experiéncia
Instrutor(a) de trabalhos minima de 03
manuais com experiéncia em meses
bordado, croché, ponto cruz - Certificado
e outras técnicas artesanais, na area.

que atendam aos requisitos
editalicios, conforme demanda
e necessidade da secretaria
requisitante.

Minimo 10 horas semanais
Méximo 20 horas semanais

R$21,25/ hora
PAGAMENTO POR HORAS

trabalhadas conforme
necessidade da secretaria

Possuir habilidade
para planejar e
ministrar oficinas
praticas,
promovendo o
desenvolvimento da
criatividade,

da coordenagédo
motora e das
habilidades

manuais de
participantes

de diferentes faixas
etarias.
Comunicativo(a),
paciente e
organizado(a), atuar
com foco na
aprendizagem,

na inclusdo e
na valorizagdo do
artesanato

como forma de
expressao, bem-
estar e geragao de
renda.
Comprometido(a)
com a qualidade
do ensino, busca
criar um  ambiente
acolhedor,
participativo e
motivador para
todos

os participantes.

57630 Prestacdo de servicos de 960 HORAS R$20.400,00 | - Experiéncia
Instrutor(a) de Pintura com minima de 03
experiéncia no ensino meses
de técnicas de pintura em - Certificado
diferentes superficies e na area.

materiais, que atendam aos
requisitos editalicios,
conforme demanda e
necessidade da secretaria
requisitante.

Minimo 10 horas semanais
Méximo 20 horas semanais

R$21,25/ hora
PAGAMENTO POR HORAS

trabalhadas conforme
necessidade da secretaria.

Possuir habilidade

para planejar e
conduzir aulas e

oficinas praticas,
estimulando a
criatividade, a

expressdo artistica e
o

desenvolvimento da
s habilidades
dos participantes.
Organizado(a),
paciente

e comunicativo(a),
adaptar as
atividades

as necessidades de
diferentes faixas eta
rias e niveis de
conhecimento,
promovendo um
ambiente

de aprendizagem
acolhedor, participati
vo e motivador.
Comprometido(a)
com a qualidade
do ensino, incentivar
o

aperfeicoamento téc
nico, a
valorizagdo da arte
e o desenvolvimento
pessoal dos
participantes.
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57631 Prestacdo de servigos de 960 HORAS R$22.320,00 | - Ensino | Possuir habilidade
Instrutor(a) de Natagdo e Superior para planejar,
Hidroginastica, que atendam completo em | orientar e conduzir
aos requisitos editalicios, Educagao aulas de natagdo
conforme demanda e Fisica para criangas e
necessidade da secretaria (Bacharelado). | hidrogindstica para
requisitante. - Registro | jovens, adultos,
ativo e regular | idosos e pessoas
Minimo 10 horas semanais no Conselho | com deficiéncia.
Maximo 20 horas semanais Regional de | Respeitando as
Educagao necessidades e os
R$23,25/ hora Fisica (CREF). objetivos de cada
- Aptiddo fisica | participante. Possuir
PAGAMENTO POR HORAS e condigdes de | conhecimento em
trabalhadas conforme saude técnicas de ensino da
necessidade da secretaria. compativeis natagdo, exercicios
com o | aquaticos,
exercicio da | condicionamento
funcgdo. fisico e praticas
- voltadas a promogéo
Conhecimento da salde, da
em técnicas de | qualidade de vida e
ensino da | do bem-estar. Zelar
natagdo e | pela seguranga dos
hidroginastica. participantes
- durante as aulas.
Conhecimento Controlar frequéncia,
em primeiros | evolugao e
socorros e | participagao dos
seguranga em | alunos. Inspecionar
ambientes e zelar pela
aquaticos. conservagao dos
equipamentos e
materiais utilizados.
Elaborar relatérios e
registros das
atividades
desenvolvidas.
Exercer outras
atividades correlatas
compativeis com a
natureza do cargo.
Participar de
reunioes,
capacitagdes e
eventos promovidos
pela instituicdo.
Comunicativo(a),
paciente e
comprometido(a),
atuar com foco na
segurancga dos
participantes, na
motivagdo e no
desenvolvimento
progressivo das
habilidades
aquaticas,
proporcionando um
ambiente acolhedor,
dindmico e seguro.
57632 Prestacdo de servigos de 960 HORAS R$22.320,00 | - Ensino médio | Possuir
Instrutor(a) de Danga como completo. habilidade para
Zumba, Danga de saldo, Hip - Curso | planejar e ministrar
Hop, Dangas urbanas, que técnico, aulas e oficinas para
atendam aos requisitos profissionaliza criangas, jovens,
editalicios, conforme demanda nte ou | adultos, idosos e
e necessidade da secretaria formagao pessoas com
requisitante. especifica em | deficiéncia.
Danga, Artes | promovendo o
Minimo 10 horas semanais Cénicas, desenvolvimento da
Méaximo 20 horas semanais Educagao expressao corporal,
Fisica ou areas | da coordenagéo
R$23,25/ hora afins, ou | motora, doritmo e
experiéncia da socializagdo.
PAGAMENTO POR HORAS comprovada Possui
trabalhadas conforme na modalidade | capacidade para
necessidade da secretaria. de danga a ser | adaptar
ministrada. as atividades
- conforme a faixa
Conhecimento etaria, o nivel
tedrico e | de experiéncia e
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pratico em
uma ou mais
modalidades

de danga
(balé, jazz,
danga
contemporane
a, dangas
urbanas,

danga de
saldo, dangas
folcléricas,

entre outras).
- Aptidéo fisica

compativel
com o
exercicio da
fungdo.

- Participagao

em cursos de
aperfeigoamen
to, oficinas,
festivais ou
eventos na
area da danga.
- Experiéncia
com atividades
voltadas para
criangas,
adolescentes,
adultos, idosos
e pessoas com

os objetivos dos
participantes,
criando um
ambiente de

aprendizagem
acolhedor, inclusivo
e motivador.
Comunicativo(a),
criativo(a) e
comprometido(a),
incentiva a
disciplina, o trabalho
em equipe, a
valorizagdo da
cultura eo bem-
estar por meio da
danga.

deficiéncia.
Prestacdo de servigos - Ensino | - Capacidade de
Instrutor de Jiu-Jitsu, que fundamental planejar e ministrar
atendam aos requisitos ou médio, | aulas;

editalicios, conforme demanda
e necessidade da secretaria
requisitante.

Minimo 10 horas semanais
Méximo 20 horas semanais
R$23,25 / hora
PAGAMENTO POR HORAS

trabalhadas conforme
necessidade da secretaria.

conforme a
vaga;
Graduacgdo/fai
xa em Jiu-Jitsu
comprovada;

- Experiéncia
como
instrutor/profe
ssor;
Comprovagao
de experiéncia
com criangas e
adolescentes,
quando o
projeto for
voltado a esse
publico;

- Certificado
ou declaragdo
de formagédo
na
modalidade;
CertidGes/doc
umentagao
exigidas pela
contratagdo;

- Utilizar o Jiu-Jitsu
como ferramenta de

convivéncia,
disciplina,
desenvolvimento
pessoal, inclusao
social e
fortalecimento de
vinculos, e né&o
apenas como
treinamento
esportivo.

- Capacidade de
promover disciplina,
respeito,
autocontrole,
cooperagao e
inclusdo;

- Boa comunicagdo e
didatica;

- Sensibilidade para
lidar com diferentes
contextos sociais e

familiares;

- Habilidade para
trabalhar com
criangas,

adolescentes, jovens
e/ou adultos,
pessoas com
deficiencia;

- Postura ética,
responsavel e

respeitosa;

- Compromisso com
a seguranga dos
participantes e
prevengdo de lesdes;
- Capacidade de
trabalhar em equipe
com os profissionais
do CRAS;

- Disponibilidade
para participar de
reunides, atividades
e acoes
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socioeducativas do
servico.
57634 Prestacdo de servicos de 960 HORAS R$22.320,00 | - Ensino | Possuir habilidade
Instrutor(a) de Esportes Superior para planejar,
como futebol, futsal, volei, completo em | organizar e ministrar
basquete, handebol ou Educagao aulas e treinamentos
esportes recreativos, que Fisica em modalidades
atendam aos requisitos (Bacharelado praticadas em
editalicios, conforme demanda ou campo e quadra,
e necessidade da secretaria Licenciatura, promovendo o
requisitante. conforme a | desenvolvimento
natureza da | fisico, técnico e
Minimo 10 horas semanais fungdo e a | social dos
Maximo 20 horas semanais legislagao participantes.
aplicavel). Possuir experiéncia
R$23,25/ hora - Registro | na condugdo de
ativo e regular | atividades esportivas
PAGAMENTO POR HORAS no Conselho | para criangas,
trabalhadas conforme Regional de | jovens, adultos,
necessidade da secretaria. Educagao idosos e pessoas
Fisica (CREF), | com deficiéncia,
quando incentivando a
exigido pela | disciplina, o trabalho
legislagédo em equipe, o
vigente. respeito as regras e
- Aptiddo fisica | a pratica de habitos
e condicdes de | saudaveis. Orientar
salide 0s participantes
compativeis quanto as normas de
com o | seguranga durante
exercicio da | as atividades.
fungdo. Promover a pratica
- esportiva como
Conhecimento instrumento de
das regras, | saude, inclusao
técnicas e | social e
fundamentos desenvolvimento
das humano. Organizar e
modalidades acompanhar
esportivas de | competigdes,
campo e | torneios, festivais e
quadra. eventos esportivos.
Zelar pela
conservagao dos
materiais,
equipamentos e
espagos esportivos.
Elaborar planos de
aula, relatérios e
registros das
atividades
desenvolvidas.
Participar de
reunioes,
capacitagles e agdes
promovidas pela
instituigdo. Exercer
outras atividades
correlatas
compativeis com a
natureza do cargo.
Comunicativo(a),
proativo(a) e
comprometido(a),
adapta as atividades
as diferentes faixas
etarias e niveis de
habilidade,
priorizando a
seguranga, a
inclusao e o
desenvolvimento
integral dos alunos.
57635 Prestacgdo de servigos de 960 HORAS R$20.400,00 | - Ensino médio | Profissional
Instrutor(a) de musica completo, responsavel por
como violdo, coral, teclado, preferencialme | planejar, organizar e
bateria, que atendam aos nte com curso | ministrar aulas de
requisitos editalicios, técnico, musica, individuais e
conforme demanda e profissionaliza coletivas, para
necessidade da secretaria nte ou superior | criangas,
requisitante. na area de | adolescentes,
Mdsica ou | adultos, idosos e
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Minimo 10 horas semanais Educagao pessoas com
Méximo 20 horas semanais Musical. deficiéncia.
- promovendo o
R$21,25/ hora Comprovagao desenvolvimento
de artistico, cultural,

PAGAMENTO POR HORAS
trabalhadas conforme

conhecimentos
técnicos  por

educacional e social
dos participantes.

necessidade da secretaria. meio de | Atuar na iniciagdo
certificados, musical, no ensino
cursos, de teoria e pratica
experiéncia instrumental e vocal,

profissional ou
pratica musical

contribuindo para a
formagdo cidada, a

reconhecida. valorizagdo da
- Experiéncia | cultura e
em atividades | desenvolver agdes
de ensino | que promovam a
musical serd | inclusdo social, a
considerada cidadania e o

diferencial.

fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios por
meio da musica.
Elaborar planos de
aula, cronogramas e
atividades
pedagogicas

adequadas as
diferentes faixas
etarias. Incentivar a
criatividade, a

expressdo artistica e
o desenvolvimento
das habilidades
musicais dos
participantes.

Preparar os alunos
para apresentagoes,
eventos, festivais e

atividades culturais
promovidas pela
instituigao. Zelar

pela conservagdo e
utilizagdo adequada

dos instrumentos
musicais,

equipamentos e
materiais didaticos.
Controlar a
frequéncia, o
desempenho e a
participagdo dos

alunos. Participar de
reunioes,

capacitagdes e
atividades de
planejamento

promovidas pela
instituicdo. Elaborar
relatérios de
atividades e
acompanhar a
evolugdo dos
participantes.

Exercer outras

atividades correlatas
compativeis com a
natureza do cargo.

57636

Prestacgdo de servigos de
Educador(a) Social
da Primeira Infancia, que
atendam aos requisitos
editalicios, conforme demanda

12 MESES

R$20.400,00

- Ensino médio
completo,

Conhecimento
s basicos de

Profissional compro
metido(a) com o
desenvolvimento

integral de criangas
na primeira infancia,

e necessidade da secretaria informatica. atuando de forma
requisitante. acolhedora, ética
e responsavel.
40 horas/semanais Possuir
R$ 1.700,00 mensal habilidade para
planejar

e desenvolver
atividades ludicas,
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PAGAMENTO POR MES educativas
trabalhado conforme e socioemocionais
necessidade da secretaria. que favoregam o

aprendizado,
a convivéncia e

o fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios.

Estimular o
desenvolvimento co
gnitivo, motor,

emocional, social e
da linguagem.
Acompanhar

o desenvolvimento
das criangas,
observando
necessidades e
potencialidades.
Participar de
agoes socioeducativa
s voltadas
as familias ea
comunidade.
Organizar materiais
e ambientes adequa
dos as atividades.

Colaborar com
equipes multidiscipli
nares no

atendimento as
criangas. Zelar pela
seguranga, protegdo
e bem-estar das
criangas durante as
atividades. Registrar
e relatar o
desenvolvimento
das agbes e dos
participantes,
quando necessario.
Comunicativo(a),
paciente e
criativo(a), trabalhar
em

equipe multidisciplin
ar, respeitando as
necessidades
individuais de cada
crianga e
promovendo

um ambiente
seguro, inclusivo e
estimulante.
Comprometido(a)
com a promogao
dos direitos da
crianga, o
desenvolvimento
infantile o bem-
estar das familias.

10 57637 Prestacdo de servigos de 12 MESES R$36.000,00 | - Graduado em | Profissional com
Técnico(a) de psicologia, capacidade para
Referéncia da Primeira servigo social, | planejar,

Infancia, que atendam aos pedagogia acompanhar, orienta
requisitos editalicios, r e articular agbes
conforme demanda e voltadas

necessidade da secretaria ao desenvolvimento
requisitante. integral da primeira
infancia, atuando de
30 horas/semanais forma interdisciplina
R$ 3.000,00 mensal r e em conformidade
. com as politicas
PAGAMENTO POR MES publicas

trabalhado conforme de assisténcia social,
necessidade da secretaria. educagdo, saude e

garantia de direitos.
Possuir habilidade

para
coordenar equipes,
acompanhar

o trabalho dos
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educadores sociais,
elaborar relatérios e
registros  técnicos,
planos de trabalho,
cronogramas,
realizar monitorame
nto das atividades e
promover

o fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios.

Orientar e
prestar suporte
técnico

aos educadores
sociais e demais
profissionais.
Realizar o

acompanhamento d
as criangase de
suas familias.
Articular agoes
com a

rede intersetorial
(Assisténcia Social,
Salde, Educagdo e
demais servigos).
Identificar

situagdes de
vulnerabilidade

e realizar os
encaminhamentos n
ecessarios. Participar
de reunides técnicas,
capacitagoes e

agoes de
monitoramento

e avaliagdo.
Acompanhar
indicadores

e resultados das
atividades desenvolv
idas. Garantir a
execugao das

agdes em
conformidade com a
legislagdo eas
diretrizes

das politicas publicas
voltadas a primeira

infancia.

Com perfil ético,
organizado(a),
proativo(a) e
comunicativo(a),
atua na

identificagdo das
necessidades

das criangas e
de suas familias,
contribuindo para
a construgdo de

estratégias de
atendimento,
acompanhamento e
encaminhamento

a rede de
protegdo social.
Comprometido(a)
com a promogao dos
direitos da crianga,
desenvolve

agdes que
favorecem o
cuidado, a inclusao,
o

desenvolvimento inf
antil e a melhoria da
qualidade de vida
das familias.
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57638

Prestacdo de servigos de
Orientador(a) Social, que
atendam aos requisitos
editalicios, conforme demanda
e necessidade da secretaria
requisitante.

40 horas/semanais
R$ 2.300,00 mensal

PAGAMENTO POR MES
trabalhado conforme
necessidade da secretaria.

12 MESES

R$27.600,00

- Ensino médio
completo,
graduado ou
cursando
psicologia,
servigo social,
pedagogia,
administragdo.

Planejar e
desenvolver atividad
es socioeducativas,
recreativas, culturais
e de convivéncia.
Acompanhar
usuarios

dos servigos
socioassistenciais,
promovendo
integragdo e
participagdo.
Estimular o
fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios.
Orientar e apoiar os
participantes no
desenvolvimento

de habilidades
sociais e autonomia.
Realizar
acolhimento,

escuta e
acompanhamento
das demandas dos
usuarios. Promover
atividades

que incentivem
cidadania, respeito,
inclusao e
convivéncia comunit
aria. Apoiar ac0es,
oficinas e  projetos
desenvolvidos pela
equipe técnica.
Auxiliar na
organizagdo de
eventos, reunides e
atividades coletivas.
Registrar atividades
realizadas e
participar

de reunides e
planejamento de
equipe. Atuar em
parceria com
profissionais da rede
socioassistencial e
demais

servigos publicos.
Zelar pelo bem-
estar, seguranca
e respeito aos
participantes durant
e as atividades.

12

57639

Prestacdo de servicos de
Entrevistador(a) e
visitador(a) do
Cadastro Unico, que
atendam aos requisitos
editalicios, conforme demanda
e necessidade da secretaria
requisitante.

40 horas/semanais
R$ 1.700,00 mensal

PAGAMENTO POR MES
trabalhado conforme
necessidade da secretaria.

12 MESES

R$20.400,00

- Ensino médio
completo,
Conhecimento
s basicos de
informatica

- Possuir CNH
B

Profissional
responsavel pelo
atendimento,
orientagdo e
acompanhamento
das familias em
situagdo de
vulnerabilidade
social, realizando
entrevistas, visitas
domiciliares e coleta
de

informagGes socioec
ondémicas para
inclusdo e
atualizagao .

do Cadastro  Unico.
Possuir habilidade de
comunicagdo, escuta
qualificada,
organizagdo e
postura ética no
contato

com diferentes
publicos. Atuar com
respeito, sigilo e
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compromisso

na coleta de
dados, contribuindo
para a identificagdo
das

necessidades das
familias e o acesso
aos programas,
beneficios e servigos
da

rede socioassistenci
al. Orientar usudarios
sobre documentagdo
necessaria, prazos e
procedimentos cada
strais. Coletar
informagdes

sobre composigdo
familiar, renda,
moradia,
escolaridade e
demais

dados sociais.
Preencher
formularios

e registrar
informacgGes

nos sistemas
oficiais.  Identificar
situagdes

de vulnerabilidade e
encaminhar demand
as aos servigos
responsaveis.
Realizar busca
ativa de familias
conforme orientagde
s da equipe técnica.
Garantir a qualidade,

veracidade e
sigilo das
informagdes
coletadas. Organizar
relatérios,

registros de
atendimentos

e atividades
realizadas. Participar
de capacitages,
reunides de equipe e
agoes

promovidas pela
Assisténcia Social.

13 57640 Prestacao de servicos de 12 MESES R$20.400,00 | - Ensino médio | Profissional

Recepcionista de CRAS completo, responsavel,
- organizado(a) e
40 horas/semanais Conhecimento acolhedor(a), com

R$ 1.700,00 mensal s basicos de | habilidade para
. informatica e | realizar

PAGAMENTO POR MES arquivistica. o atendimento ao

trabalhado conforme publico com
necessidade da secretaria. cordialidade, ética e

respeito,

garantindo um
atendimento
humanizado aos usu

arios dos
servigos socioassiste
nciais. Realizar

atendimento
presencial e
telefonico.

Possuir facilidade de
comunicagao,

organizagdo de
documentos,
controle de agenda,
cadastro e
prontuarios de

usuarios e apoio as
rotinas administrativ
as do CRAS como:
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agendar
atendimentos

e organizar o
fluxo de usuarios,
encaminhar 0s

usuarios aos
profissionais
responsaveis. Apoiar
as atividades
administrativas da
unidade. Atuar com

discrigao e sigilo
no tratamento  das
informacgdes,

contribuindo para
o bom
funcionamento

da unidade e para o
acesso da populagao
aos

servigos, programas

e beneficios da
Assisténcia  Social.
Ter facilidade

para trabalhar em
equipe, lidar com
diferentes publicos e
orientar os usudrios
quanto

aos procedimentos e
encaminhamentos n

ecessarios.
Manter o sigilo das
informacgGes
dos usuarios.
Colaborar para um
atendimento
humanizado,
respeitoso e
eficiente.
14 57641 Prestacdo de servigos de 12 MESES R$45.578,28 | - Graduagdo | Realizar
Assistente Social em Servigo | atendimento social
Atuar no planejamento, Social. individualizado e
execugdo, acompanhamento e - Registro | familiar, por meio de
avaliagdo de agdes voltadas a ativo no | acolhida, escuta
garantia de direitos e ao Conselho qualificada e estudo
fortalecimento da protegao Regional de | social. Elaborar
social das familias e individuos Servigo Social | diagndsticos,
em situagdo de pareceres,

vulnerabilidade e risco social,

PAGAMENTO POR MES
trabalhado conforme
necessidade da secretaria.

(CRESS).

Social (LOAS),
da Tipificagdo
Nacional dos

relatérios, laudos e

que atendam aos requisitos Conhecimento estudos sociais,
editalicios, conforme demanda da Politica | conforme as
e necessidade da secretaria Nacional de | atribuigGes

requisitante. Assisténcia privativas do Servigo
Social (PNAS), | Social. Desenvolver

30 horas/semanais da Lei | acompanhamento
R$ 3798,19 mensal Organica da | familiar no &mbito
Assisténcia dos servigos

socioassistenciais.
Realizar visitas
domiciliares para

Servigos avaliagao e
Socioassistenci | acompanhamento
ais, do Sistema | das situagdes

Unico de
Assisténcia

Social (SUAS)
e do Estatuto
da Crianga e
do Adolescente

atendidas. Planejar,
executar e avaliar
agdes, programas,
projetos e servigos
socioassistenciais.

Encaminhar usuarios

(ECA), entre | a rede de servigos
outras publicos e
legislagbes acompanhar 0s
pertinentes. encaminhamentos
realizados.

Articular agdes com
as politicas publicas
de salde, educacdo,
habitagdo, trabalho,
justica e demais
orgdos da rede de
protegdo social.
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Participar da
elaboragao,
execugao e
monitoramento  do
Plano de
Acompanhamento
Familiar.
Desenvolver
atividades
socioeducativas,
grupos, oficinas e
acbes comunitarias.
Alimentar sistemas

de informacgao,
elaborar registros
técnicos e produzir
indicadores
relacionados aos
atendimentos.
Participar de

reunides de equipe,
estudos de caso e
agoes
interdisciplinares.
Atuar na garantia
dos direitos
socioassistenciais,
respeitando 0s
principios éticos da
profissao e a
legislagdo  vigente.
Orientar individuos e
familias quanto ao
acesso a beneficios
socioassistenciais,

programas de
transferéncia de
renda e demais

direitos sociais.
Contribuir para o
planejamento,
monitoramento e
avaliagdo das acgdes
desenvolvidas pela
unidade
socioassistencial.

15

57642

Prestacdo de servigos de
Psicélogo
atua na protegdo social do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), desenvolvendo
agoOes de acolhimento,
acompanhamento psicossocial,
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios,

12 MESES

R$45.578,28

- Graduagdo
em Psicologia
reconhecida
pelo Ministério
da  Educacgéo
(MEC).

- Registro
ativo e regular
no Conselho

Realizar acolhida e
escuta qualificada de
individuos, familias e
grupos em situagao
de vulnerabilidade e
risco social.
Desenvolver
acompanhamento
psicossocial,

prevengao de situagdes de Regional de | individual, familiar e
vulnerabilidade e risco social, Psicologia coletivo, conforme
contribuindo para a garantia (CRP). as demandas dos
de direitos e a promogao da - Estar em | servigos

autonomia dos usuarios, em
conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional

pleno gozo dos
direitos
profissionais e

socioassistenciais.
Planejar, executar e
avaliar agoes

de Assisténcia Social (PNAS) e apto ao | socioeducativas,
as normas do SUAS , que exercicio da | oficinas, grupos
atendam aos requisitos profissao. reflexivos e

editalicios, conforme demanda
e necessidade da secretaria

Conhecimento

atividades voltadas
ao fortalecimento de

requisitante. da Politica | vinculos familiares e
Nacional de | comunitarios.
30 horas/semanais Assisténcia Realizar
R$ 3798,19 mensal Social (PNAS), | atendimentos,
da Lei | orientagdes e

PAGAMENTO POR MES
trabalhado conforme
necessidade da secretaria.

Organica da
Assisténcia
Social (LOAS),

encaminhamentos a
rede
socioassistencial e as

da Norma | demais politicas
Operacional publicas, quando
Basica do | necessario.

SUAS Participar da
(NOB/SUAS) e | elaboragao,

da Tipificagdo | execugdo,

Nacional dos | monitoramento e
Servigos avaliagao dos
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Socioassistenci
ais.

servigos, programas,
projetos e beneficios
socioassistenciais.
Realizar visitas
domiciliares e
institucionais para
subsidiar o
acompanhamento
das familias e
usuarios. Elaborar
relatérios,
pareceres, registros
técnicos e demais

documentos
pertinentes ao
exercicio
profissional,
observando as
normas do Conselho
Federal de

Psicologia. Participar
de estudos de caso,
reunides de equipe e
discussdes
interdisciplinares.
Atuar de forma
integrada com a
equipe de referéncia
do SUAS,
contribuindo para o
planejamento e
qualificagdo dos
servigos.
Desenvolver agoes
preventivas e de
promogao da
convivéncia familiar
e comunitaria,
respeitando a
singularidade,
diversidade e os

direitos dos
usuarios. Alimentar
sistemas de
informagdo e manter
atualizados os
registros de
atendimento.

Atuar em

conformidade com o
Cédigo de  Etica
Profissional da
Psicdloga e do
Psicdlogo, a Lei n®
4.119/1962, as
Resolugbes do
Conselho Federal de
Psicologia e as
normativas do SUAS.
Exercer outras
atividades correlatas
compativeis com a
natureza do cargo.

3.4 CARGA HORARIA:
Cada cargo contarda com uma carga horaria especifica, compativel com as
inerentes a funcdo.

atribuigdes

Os prestadores de servigo na condicao de instrutores terdao sua remuneracdo calculada com
base nas horas efetivamente trabalhadas, assegurando proporcionalidade entre o tempo

dedicado e o pagamento recebido.

Os demais profissionais vinculados ao programa receberdao remuneracao fixa, definida de
acordo com a fungao exercida, garantindo previsibilidade e estabilidade financeira ao longo

do periodo contratual.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
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OBJETO
4.1 O objetivo central da solugcdo é garantir que todos os profissionais credenciados
estejam devidamente registrados, com suas qualificagdes, experiéncias e documentos
comprobatorios organizados e acessiveis a Administracdo Publica. Essa sistematizacdo
permitird maior controle sobre a forca de trabalho, possibilitando a alocagdo adequada de
recursos humanos conforme as demandas dos programas, projetos e servigcos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

5. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS:
5.1 Os precos foram estabelecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
tomando como referéncia os valores praticados na regido, de modo a assegurar compatibilidade
com a realidade local e garantir equilibrio econdmico-financeiro.

6. RESULTADOS ESPERADOS

v Pretende-se assegurar o bom funcionamento das atividades exercidas pela secretaria,
com qualidade, eficiéncia e transparéncia, em conformidade com o interesse publico.

v" Transparéncia no processo de contratacdo de prestadores de servigos, assegurando a
melhor relacdo custo-beneficio para o municipio. Isso reforga a confianga da populacdo
na gestdo publica e garante que os recursos publicos sejam utilizados de maneira
eficaz.

v' Garantir aos usuarios a confidencialidade dos dados e informacGes sobre sua
assisténcia.

v' Garantir que os programas, projetos e servigos desenvolvidos no ambito da politica de
assisténcia social do municipio sejam executados com qualidade e eficiéncia.

7. LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DE MERCADO

7.1 No que tange a legalidade do Instituto do credenciamento tem sua base no art. 6°
inciso XLIII da Lei 14.133/2021 e art. 74 da mesma Lei, que trata da inexigibilidade de
licitagdo por inviabilidade de competicdo. Tal entendimento é corrobado tanto pela doutrina,
quanto pelos tribunais de contas, em especial, o da Unido, os quais admitem o instituto de
credenciamento para a contratacdo de pessoas juridicas para a prestacdo de servigos
técnicos profissionais, desde que atendidos os seus requisitos, e ainda, que seja em carater
suplementar, de modo que tais contratacGes ndo violem as regras do concurso publico.

8. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA CHAMADA PUBLICA POR CREDENCIAMENTO.
8.1 A modalidade optada é o credenciamento, visto que o mesmo servigo podera ser
prestado por diversos profissionais ao invés de um Unico, visando oportunizar a todos os
interessados habilitados a sua participagdo, agilizando também a prestagdo dos servigos,
com respaldo legal nos artigos 69, inciso XLIII e 79, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

8.2 E necessario para atender as demandas existentes no Municipio, que necessitam de
profissional especializado na prestagdo de servicos junto a Secretaria de Desenvolvimento
Social de acordo com os programas, projeto e servigos desenvolvidos no ambito da politica
de assisténcia social na rede municipal, bem como eventuais novas demandas que vierem
a surgir, a eficiéncia dos servigos publicos esta diretamente relacionada a disponibilidade de
profissionais adequados para a execucgao das tarefas.

8.3 A transparéncia no processo de contratacdo desses profissionais € outro ponto
fundamental. Em um contexto de administracdo publica, a contratacdo deve ser feita de
maneira clara e acessivel ao publico, seguindo os principios da legalidade, impessoalidade e
moralidade. A utilizacdo de licitagbes publicas, por exemplo, € um mecanismo que assegura
a competitividade e evita fraudes, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de
forma responsavel para o bom desempenho das atividades. Através de processos
transparentes, a gestdo publica reforca a confianca da populagdo nas instituicdes e evita
praticas de corrupcao.

8.4 Além disso, a administracdo tera a sua disposicdo, uma vasta quantidade de
profissionais qualificados, a sua disposicao, para atendimento de suas demandas.

9. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
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9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo do
requerimento de credenciamento no procedimento de contratacao, independentemente de
declaracdo ou de aceitacao expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

9.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigagOes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagoes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

9.9 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.9.1 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.9.2 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

9.10 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.11 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

10. REQUISITOS DA CONTRATACI\O

10.1 SUSTENTABILIDADE

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes
Sustentaveis.

10.2 GARANTIA DA CONTRATACI\O
Nao havera exigéncia de prestacao de garantia, nos termos dos artigos 96 e seguintes da
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Lei n° 14.133/2021, considerando que tal medida poderia resultar em elevacao
desproporcional dos custos dos servicos a serem contratados.

A dispensa da garantia busca assegurar maior competitividade e viabilidade econdmica para
os interessados, sem prejuizo da seguranca juridica do processo licitatéorio, uma vez que
permanecem validas todas as demais exigéncias legais de habilitacdo e execugdo contratual.

10.3 DA SUBCONTRATAGCAO
Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

10.4 MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

v' Inicio da execugdo do objeto: apds assinatura do contrato;

v" O local da prestacao dos servicos serd de acordo com a necessidade da
administracgao.

10.5 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.5.2 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade.

10.5.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n© 14.133, de 2021, art. 117, caput).
10.5.4 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

10.5.5 O fiscal técnico do contrato anotarda no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, §19,);

10.5.6 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacGes para a correcdao da execucdo do contrato, determinando prazo
para a corregao.

10.5.7 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.5.8 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.

10.5.9 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo
ou a prorrogacdo contratual;

10.5.10 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

10.6 DO FISCAL ADMINISTRATIVO

10.6.1 O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condicGes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

10.6.2 Em caso de descumprimento das obrigagdes, atuara tempestivamente na solugdo
do problema, reportando ao gestor quando ultrapassar sua competéncia.
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10.7 DO GESTOR DO CONTRATO

10.7.1 O gestor coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo, contendo todos os registros formais da execugdao, como ordens de servigo,
ocorréncias, alteracbes e prorrogagodes, elaborando relatério para verificar adequacbes
necessarias.

10.7.2 O gestor acompanhara a manutencgdo das condigdes de habilitacdo da contratada
para fins de empenho e pagamento, anotando problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo da despesa em relatério de riscos eventuais.

10.7.3 O gestor emitira documento comprobatoério da avaliagéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento das obrigagdes, mencionando
desempenho, indicadores aferidos e penalidades aplicadas, devendo constar no cadastro de
atesto de cumprimento.

10.7.4 O gestor tomara providéncias para formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao, para aplicacao de sangoes, conduzido pela comissao prevista no art. 158
da Lei n© 14.133/2021 ou pelo setor competente.

10.7.5 O gestor comunicara ao setor de contratos o término do contrato, elaborando
relatorio final sobre a consecucdao dos objetivos e medidas para aprimoramento das
atividades da Administracao.

10.7.6 O gestor encaminhard a documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacao dos procedimentos de liquidagcdao e pagamento, conforme dimensionado pela
fiscalizagao.

11 CRITERIOS DE MEDICi\O E PAGAMENTO

11.1 A avaliagdo da execucdo do objeto se dara por meio de relatério emitido pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social por meio de planilha de acordo com os
servigos efetivamente executados.

11.1.1 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancgbes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c) deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-

los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.2 DO RECEBIMENTO

11.2.1 Os servigos serdo recebidos sempre em intervalos periddicos de 30 (trinta) dias,
através de planilhas emitidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

11.2.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e no pedido de credenciamento,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

11.2.3 No caso de controvérsia sobre a execugdo do servigo, quanto a dimensdo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

11.2.4 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

11.2.5 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
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solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

11.3 LIQUIDAGAO

11.3.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 79, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

11.3.2 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021 9.19.

11.3.3 Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

11.3.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situacdo, sem
onus a contratante;

11.3.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de certidoes negativas, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

11.3.6 A Administracdo devera realizar consulta para:

a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;

identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no @mbito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.3.7 Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.3.8 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

11.3.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.3.10 Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situacdo junto ao Municipio.

11.4 PRAZO DE PAGAMENTO

11.4.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n© 77, de 2022.
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11.5 FORMA DE PAGAMENTO

11.5.1 O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11.5.2 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

11.5.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

11.5.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

11.5.5 0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencgdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12 DO REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO

12.1 Os valores contratados poderdo ser reajustados anualmente, observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, tomando-se como referéncia o Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC/IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, conforme previsto no artigo 134 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

12.1.1 O reajuste somente sera aplicado apds decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses de
vigéncia contratual, mediante solicitacdo da Secretaria competente e celebragdo de aditivo
contratual especifico. E vedada qualquer atualizacdo de valores antes do referido prazo.

12.2 O reequilibrio econémico-financeiro podera ser solicitado pela credenciada ou promovido pela
Administracdo sempre que ocorrerem fatos supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que alterem substancialmente as condicGes originais da contratagéo,
nos termos do artigo 124 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.3 O pedido de reequilibrio devera ser formalizado pela credenciada, devidamente instruido com
documentagdo comprobatodria, e sera analisado pela Administracdo mediante processo
administrativo especifico.

12.4 O deferimento do reajuste ou do reequilibrio dependera de decisao fundamentada da
autoridade competente, assegurada a transparéncia e a publicidade dos atos, com publicagdo no
Portal da Transparéncia do Municipio.

12.5 O reajuste e o reequilibrio ndo poderdo resultar em vantagem indevida a credenciada,
devendo observar estritamente os principios da legalidade, da economicidade e da supremacia do
interesse publico.

13 DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

02.011.002.08.122.0034.2.0073.3.3.90.39 - MANUTENGCAO DE ATIVIDADES DO CRAS. FICHA
306

02.011.003.08.244.0034.2.0079.3.3.90.39 - GESTAO PROG. BOLSA FAMILIA E CADUNICO -
IGDM. FICHA 334

02.011.003.08.244.0034.2.0082.3.3.90.39 - PROGRAMA CRIANCA FELIZ. FICHA 346
02.011.001.08.244.0034.2.0069.3.3.90.39 - MANUTENCAO DAS ATIV. DA SECAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL. FICHA 282

14 DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, observando-se prioritariamente
as disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), e
demais normas federais aplicaveis.

14.2 Nos casos de credenciamento de pessoas juridicas, aplicar-se-do, subsidiariamente,
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as disposicoes da Lei n° 8.078, de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), bem como os
principios gerais dos contratos e da boa-fé objetiva, especialmente no que se refere a
protecdo dos direitos dos credenciados e a manutencao do equilibrio contratual.

14.3 Sempre que necessario, o contratante podera editar normas complementares ou
instrucdes especificas para assegurar a adequada execugao do credenciamento, respeitados
os limites legais e regulamentares. casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo
as disposicoes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

GUIMARANIA/MG, 18 DE AGOSTO DE 2026.

Gabriel Batista Moreira

Equipe de Planejamento
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ANEXO II

RELAGCAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
(as copias, ndo precisam de autenticacao e devem estar anexos ao
requerimento de credenciamento)

SENDO PESSOA JURIDICA
HABILITAGCAO JURIDICA

a)
b)

c)
d)

e)

Registro comercial, no caso de empresa individual, ou;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (com as ultimas alteragées),
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedade por agdes, acompanhado da ata da Ultima eleicdo de seus
administradores, ou;

Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova
de diretoria em exercicio, ou;

Decreto de autorizagdao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, juntamente de ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;
Cartao do CNPJ.

HABILITAGCAO FISCAL E TRABALHISTA

a)
b)
c)
d)
e)

Certiddo negativa de débitos municipais da sede da empresa;

Certiddo negativa de débitos estaduais;

Certiddo conjunta negativa de débitos federais (divida ativa da unido);

Certidao de regularidade do FGTS;

Certiddo de regularidade trabalhista atestada por meio de certiddo negativa de
débitos trabalhistas - CNDT.

QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a)

Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacao Judicial, expedida pelo
Distribuidor Judicial da Sede do proponente, emitida, no maximo até 90 (noventa)
dias da data prevista para o julgamento desta licitagdo, caso o prazo de validade
nao esteja expresso na mesma (12 instancia).

OUTROS DOCUMENTOS
a) Declaragoes Obrigatérias — Pessoa Juridica (Anexo III).
b) Os prestadores de servicos deverdao apresentar documentagdo que comprove sua

c)

qualificacdo profissional, conforme o tipo de atividade descrita no ANEXO 1.

Essa comprovacao podera incluir: certificado de experiéncia na area; diploma de
graduacgdo; certificado de curso técnico ou de capacitacdo; registro ativo em conselho
ou 6rgao de classe, quando aplicavel; outros documentos especificos exigidos para
cada servigo.
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ANEXO III
EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 06/2026

DECLARAGCAO OBRIGATORIA - PESSOA JURIDICA

DECLARAGCOES OBRIGATORIAS

YN =T 0 0] o] = 1T= I P , inscrita no CNPJ
N0 Lttt e , por intermédio de seu representante legal, o
1] 5110 , DECLARA:

a) Para fins do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei n°® 14.133/2021, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( );
Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

b) Que nao foi declarada inidénea nem suspensa para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica de qualquer natureza e esfera governamental;

c) Que o ato constitutivo é vigente e que atende aos requisitos de habilitacdo exigidos no
edital;

d) Que ndo é impedido de transacionar com a Administracdo Publica;

e) Que nao possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista;

f) Que tomou conhecimento de todas as informacgoes e das condigbes do local para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

Assim sendo, para fins que se fizer de direito, e por possuir poderes legais para tanto, firmo
a presente.

Local, em de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV
MINUTA CONTRATUAL

INEXIGIBILIDADE DE CREDENCIAMENTO N.° 06/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ACORDO COM OS PROGRAMAS, PROJETOS E
SERVICOS DESENVOLVIDOS NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO.

Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE
GUIMARANIA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF n© 18.602.052/0001-01, neste ato representado por seu Prefeito, Alex
Guimaraes Nunes, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n.° e do CPF/MF
sob o n.% ............... , doravante denominada CREDENCIANTE, e de outro lado,
XXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ/MF n°
XXXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua xxxxxxxX, n°® xxxx, Bairro xxxxx, Cidade xxxx, Estado
xxxX, representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), portador(a) do R.G. n©°
XXXXXX — XX e inscrito no CPF/MF n% xxxxxxxxxxxX, neste ato denominada CREDENCIADA,
com amparo na Lei Federal r n® 14.133/2021 e na Instrucao Normativa n°® 008/2023, do
Tribunal de Contas dos Municipios, convencionam a prestacdo de servigos por
credenciamento nas condigdes definidas nas cldusulas seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL - O credenciamento de que trata este CONTRATO obedece ao
estabelecido na Lei como situagao de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no caput
do art.79 e demais dispositivos aplicaveis, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente contrato tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ACORDO COM
OS PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS DESENVOLVIDOS NO AMBITO DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA CONDICAO DE EXECUGAO
2.1. Ndo poderd exercer atividade, por credenciamento, o servidor publico de
provimento efetivo ou em exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, ou
gue estiver em exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura
para qualquer desses cargos.

2.2 O credenciado que venha a se enquadrar nas situagdes previstas no item anterior, tera
suspensa a respectiva atividade, enquanto estiver impedido.

2.3 A credenciada atenderd os usuarios em instalagoes, dias, horarios definidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2.4 O Municipio de Guimarania, reserva-se o direito de fiscalizar permanentemente a
prestacdao dos servicos pelos credenciados, sendo-lhes facultado o descredenciamento,
quando caracterizada a prestacdo de ma qualidade, através de processo administrativo
especifico, com garantia da representacdo do contraditdrio e da producdao da ampla defesa.

2.5 Quanto a execucdo dos servicos prestados, serdo liberados mediante a necessidade
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da demanda da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio e seguira critérios
objetivos e transparentes, conforme exige o art. 78.

2.6 O credenciamento se caracteriza como relagdo contratual de prestacao de servicos.

2.9. Dado a delicadeza dos servigos a serem prestados e executados, a CREDENCIADA ndo
comparecendo para prestacdo de servicos, dentro, ndo tera direito ao recebimento das
horas faltosas, sendo ainda advertido pela falta podedendo ocorrer até mesmo o
descredenciamento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO
3.1. A CREDENCIADA serd remunerada com base nos valores definidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, conforme edital.

3.2. A CREDENCIADA recebera pelos servicos prestados o valor mensal ou
por horas de acordo com o Termo de referéncia o valor de R$

4

3.3. O valor total do presente contrato para prestacdo de servicos pelo periodo
anual ora credenciado é estimado em R$ .

3.4. Os pagamentos serdo realizados por meio de crédito em conta corrente indicada
pela credenciada.

3.5. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legislagdes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizagdo relativos aos
encargos previdenciarios;

3.6. Qualquer erro ou omissdao ocorrido na documentacdo fiscal serd motivo de
correcdo por parte do (a) CREDENCIADA(A) e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo
de pagamento até que o problema seja definitivamente sanado;

3.7. O(A) CREDENCIADA(A) recebera os valores referentes a prestagdo de servigos
na equivaléncia dos servicos realizados, observado o estabelecido neste contrato e ao teto
mensal maximo;

3.8. Para fins de reajuste dos valores inicialmente acordados o indice utilizado sera o
INPC ou outro que vier a substitui-lo, expressamente o prazo minimo de 12 meses para
aplicacdo do reajuste, conforme art. 135 da lei. Ndo havera revisdo para os servigos ja
executados. O reajuste sera aplicado exclusivamente mediante aditivo contratual e incidira
apenas sobre servicos futuros, vedada qualquer retroatividade.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para o pagamento das despesas advém das Dotagdes Orcamentarias:
02.011.002.08.122.0034.2.0073.3.3.90.39 - MANUTENGAO DE ATIVIDADES DO CRAS. FICHA
306

02.011.003.08.244.0034.2.0079.3.3.90.39 - GESTAO PROG. BOLSA FAMILIA E CADUNICO -
IGDM. FICHA 334

02.011.003.08.244.0034.2.0082.3.3.90.39 - PROGRAMA CRIANCA FELIZ. FICHA 346
02.011.001.08.244.0034.2.0069.3.3.90.39 - MANUTENGCAO DAS ATIV. DA SECAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL. FICHA 282

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme art. 105
Lei 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE
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6.1. Além daquelas relacionada no Termo de Referéncia cabe ainda:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos por meio de servidor
especialmente designado (Gestor de Contrato), informando a CREDENCIADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

b) Efetuar pagamento a CREDENCIADA de acordo com as condicdes de prego, prazos
estabelecidos e servigos prestados;

c) Prestar informacOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
interessados no credenciamento;

d) Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Desenvolvimento Social, planilha
com nome e escala de trabalho dos profissionais;

e) Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo a CREDENCIADA e
instrugdes normativas;

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

7.1. Além daquelas relacionada no Termo de Referéncia cabe ainda:

a) A CREDENCIADA se obriga a cumprir as normas de funcionamento na prestagao dos
servigos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

b) A CREDENCIADA se obriga a atender os usuarios com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestagdo do servigo.

c) A CREDENCIADA se obriga a nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o
usuario para fins de experimentagao.

d) A CREDENCIADA se compromete a preencher corretamente todos os expedientes
em todos os campos e com letra legivel.

e) A CREDENCIADA se obriga a frequentar os cursos de capacitacao profissional
oferecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

f) A CREDENCIADA se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados, obrigando-
se ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as
condigOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.

g) Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na
prestacdo dos servigos, obriga-se a CREDENCIADA a refazé-los, sem qualquer custo
adicional para o Municipio de GUIMARANIA.

h) A CREDENCIADA é responsavel pelos danos eventualmente causados ao Municipio
de GUIMARANIA, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo das obrigacdes
decorrentes do instrumento contratual, sem que tal responsabilidade seja exgluida
ou reduzida pela fiscalizacdo e pelo acompanhamento do Municipio de GUIMARANIA.

i) Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera encaminhado
ao Conselho Regional da categoria para a decisdo e aplicagao da pena admissivel,
sem prejuizo das penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel previstas ou
nao no Termo de Credenciamento.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O ndo cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacdo dos servigos, por parte da CREDENCIADA, ensejara aplicagdo
de multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato, para cada
notificagdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisao
contratual.
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8.2. A aplicacdo da multa prevista poderda ocorrer até trés vezes; contudo, a
gravidade da infracdo podera ensejar rescisdo imediata, independentemente de
reincidéncia.

8.3. A CREDENCIADA ficara sujeito as penalidades previstas na Lei n°® 14.133/21 e
alteracdes, nos casos ndo previstos neste edital;

8.4. Pelo ndao cumprimento total ou parcial do objeto contratado a CREDENCIANTE

podera, garantida a prévia defesa da CREDENCIADA, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,

aplicar multa prevista neste edital juntamente com as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria de trabalho com desconto no pagamento dos dias SuUspensos;

c) Declaracdo de inidoneidade para credenciar e contratar com a Administracao enquanto
perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

8.5. As sangles previstas neste edital poderao ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditério e a
ampla defesa;

8.6. A responsabilidade de se aplicar as sancbOes previstas neste edital é do
coordenador, diretor ou responsavel pelo setor onde a CREDENCIADA presta servico.

9. CLAUSULA NONA - DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

9.1. O Municipio de Guimarania podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas
no edital e na legislacao pertinente.

9.2. Caso a CREDENCIADA transfira, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do municipio;

9.3. Se a CREDENCIADA deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacdes de seu
contrato;

9.4. Desatender as determinagGes do municipio, no exercicio de suas atribuicbes de
acompanhamento e fiscalizacdo da execugao do contrato;

9.5. Cometer, reiteradamente, faltas na execucao do contrato;

9.6. Em caso de situagdes em que torne impossivel a sua continuidade, sob decisdo
administrativa formal e publicagdo oficial, serd comunicado previamente pela
CREDENCIANTE, mediante aviso a CREDENCIADA;

9.7. Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei
14.133/21 e alteracdes posteriores;

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
10.1. Qualquer alteracdo deste Contrato sé podera ser efetuada mediante Termo Aditivo;

10.2. A CREDENCIADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos que se fizerem necessarios na prestacdo de servigos, objeto deste contrato,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia
ao art. 125, da Lei 14.133/21. As supressOes acima deste percentual poderdao ocorrer
mediante acordo entre as partes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULA(,'I"\O

11.1. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual, os termos do Edital

de Chamamento e seus anexos, o pedido de credenciamento da CONTRATADA, no que
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couber, e demais documentos pertinentes, independentemente de transcrigao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1. A CREDENCIADA se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos
julgados necessarios pela CREDENCIANTE, referente a sua vida profissional, civil e
criminal;

12.2. Em casos de dlvidas de como proceder, a CREDENCIADA devera sempre recorrer
a CREDENCIANTE a fim de conseguir instrugoes;

12.3. E vedado a subcontratacdo dos servicos da atividade fim (art. 121 da Lei n©°
14.133/2021);

12.4. E vedado a CREDENCIADA cobrar dos usudrios qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servigos prestados concernentes aos servigos prestados;

12.5. Qualquer um dos participes poderd denunciar o presente Contrato, com
comunicagdo do fato, por escrito, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, devendo
ser respeitado o andamento de atividades que nao puderem ser interrompidas neste prazo
OU que possa causar prejuizos ao usuarios, quando entdo sera respeitado o prazo de 60
(sessenta) dias para encerramento deste Contrato.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicdes constantes da Lei
n° 14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que se
prestem a suprir eventuais lacunas;

12.7. A fiscalizacdo ou acompanhamento de execucdao do contrato pela
CREDENCIANTE ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. O Foro do presente contrato é o da cidade de Patrocinio/MG, com renuncia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estar assim justos e acordados com tudo o que aqui foi expresso, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo,
para que produza os efeitos legais necessarios.

Guimarania/MgG, ....... de i, de civviiiininnnn,

MUNICIPIO DE GUIMARANIA

Alex Guimaraes Nunes CONTRATADA
Prefeito

CONTRATANTE

Testemunhas:
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